MAKLARI NAPSUGAR OVODA
MAKLAR

GARDONYIUT 1.

OM azonosito: 202200

BESZAMOLO

A MAKLARI NAPSU(,}AR’(')YO]?A
2020/2021-ES NEVELESI EVEROL

Készitette:

Juhaszné Faboczki Zsuzsanna
Intézményvezetd



STATISZTIKAI ADATOK

e Ovodank a 2020/2021-es nevelési évben négy tiszta életkorii gyermekcsoporttal
mukodott, az Alapitd okiratban meghatarozott 120 féréhellyel.

A négy csoport osszlétszama a 2020. oktober 1-i statisztikai adatok alapjan:

o Statisztikai 1étszam (oktober 1. induld): 84 6 volt
életkor szerint: 3 éves kor alatt 3 fo

3 éves 26 fo
4 éves 26 fo
S éves 21 fo
6 éves 8 fo
o December 31.-ig 19 siini csoportos gyermek kezdte meg az
ovodat.
o 2021. januartol 5 uj gyermek érkezett a csoportba
o Ev végére elért létszam: 94 6
Siini: 24 16
Katica : 24 16
Pillangé 23 16

Micimackéo : 23 fo

Korzeten Kkiviili gyermek:
Nagytalya: 10 {6, Bélapatfalva: 1 6, Beseny6telek: 3 {6, Fiizesabony: 1
£6, Poroszlo: 1 £5. Osszesen: 16 6.
SNI gyermek: nem volt ebben a nevelési évben.
HH — hatranyos helyzetii gyermek nem volt.
HHH- halmozottan hatranyos gyermek: nem volt.
Logopédiai ellatasba részesiilt:11 f6 Micimacko csoport,
3 f6 Pillango csoport,
2 f6 siini csoport,
Osszesen: 15 f6
iskolaba késziil6 gyermekek (az uj koznevelési torvény szerint a 6.
életéviiket 2019. augusztus 31.-ig betoltott ): 29 gyermek, a 29
gyermekbdl, 25 gyermek kezdi meg az iskolat szeptemberben, 4
gyermek még marad tovabbi 1 nevelési évet az 6vodaban, az
Oktatasi Hivatal engedélyével, a sziil6 kérésére.
o Veszélyeztetett 2 gyermek volt.
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A 29 f6 tankoteles gyermekbdl 25 gyermek ballagott el 6vodankbol, akik szeptemberben
megkezdik az iskolat:

- 21 gyermek a helyi |. Istvan Altalanos Iskolaban,

- 4 gyermek Egerben.
A tankételes gyermekek 6vodaba jarasa rendszeres volt.
Igazolatlan hidnyzas nem fordult eld, a sziilok a Hazirendben leszabalyozott médon pontosan
betartottak a hidnyzassal kapcsolatos szabalyokat.



e 2019. juniusaban a Nevelési Tanacsadd szakemberei elvégezték az iskolaba
késziild gyermekek fejlettségi szintfelmérd vizsgalatat. A megvizsgalt
gyermekek koziil 2 gyermeknek javasoltak heti 1 alkalommal Egerben a
Nevelési Tanacsado szakemberei altal torténd fejlesztést.

e A tankoteles gyermekek iskolai beilleszkedését segitd jatékos tevékenységen
29 gyermek vett részt az Maklari I. Istvan Altalanos Iskola tanitondje
szervezésében, az Onkormanyzat 100%-os tdmogatasival. Ez ujabb
kapcsolatot jelent az 6voda-iskola atmenet segitésében.

SZEMELYI FELTETEL

1 f6 6vodavezetd

7 f6 6vodapedagogus

4 f6 dajka

2 f6 pedagégiai asszisztens
1 f6 konyhai dolgozé

Osszesen az alkalmazotti kozosségiink: 15 6.

A pedagbdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIII.
30.) Kormanyrendeletbe foglaltak szerint a jelenleg 8 f& hatarozatlan idejii kinevezéssel
rendelkezé ovodapedagogus koziil: 3-an a Pedagégus I. fokozatba, 4 f6 Pedagéogus I1.
fokozatba sorolva latta el 6vodapedagogusi feladatat.

1 f6 mesterpedagogusi fokozatba latta el ovodavezetéi és 6vodapedagogusi feladatat.
Galné Herczeg Livia a pedagogus I. fokozat eléréséhez sikeres mindsité vizsgat tett ( 83
%). Koszonom felkészito munkajat mentorainak, Szeles Istvannénak és Abonyiné
Forgacs Tiindének. A kivalé eredmény koszonheté a neveldtestiilet tobbi tagjanak is,
hiszen 6k is segitették, szakmai beszélgetésekkel, tanacsaikkal a kollégané pedagogiai,
modszertani ismereteinek bovitését.

A tartos tavolléten 1évé ovodapedagogus helyettesitésre (hatarozott idejii kinevezés)
februarban allashirdetést adtam fel. Az allashirdetésre 4 fOiskolai hallgato adta be
jelentkezését, sajnos 6vodapedagogusi végzettséggel senki nem jelentkezett. Az intézmény
zavartalan miikodése érdekében, éltem a torvény adta lehetéséggel, a 326/2013 (VI11.30.)
kormanyrendelet:33/B.(5) szerint: ,, Ha az 6voda reggel 8 ora el6tt vagy a délutani iddszakban
nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, Kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez,
ezen iddszakban a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktatdé munkét kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja. Ennek megfeleléen Hanuszik Eva végzds
o6vodapedagdgus hallgatét alkalmaztam megbizasi szerzddéssel, pedagogiai asszisztensi
feladat ellatasara a Siini csoportban. Minden dolgozo segitette 6t a beilleszkedésben, az
intézmény elvaradsainak megismertetésében, elfogadtatdsdban. Egyiittmiikodését kdszondom,
ezzel nagyban segitette a csoportban dolgozo 6vodapedagogus munkajat, €s onalldan latta el
délutdin a gyermekek feliigyeletét, nevelését. Ezzel a megoldassal sikeriilt biztositani az
intézmény zavartalan miikodését, a dolgozok tul terhelésének elkeriilését, a tartdsan tavollévo
6vodapedagogus helyettesitését. Munkajara (hatarozott idejii kinevezés) az alkalmazotti
kozosség egyhangi dontésével, a fenntartd jovahagyasdval a tovabbiakban is szdmitunk.
Koszonom szépen Budai-Toth Ildiké o6vodapedagogusnak, hogy vallalta a rendkiviili
helyzethez val6 alkalmazkodast, az allandé délel6ttés munkarendet a félév soran, s vallalja a
jovoben is a helyettesités idejére.



Elizer Istvan, Lévai Jozsef és Kaldé Norbert 6nkormanyzati dolgozok biztositottak az 6voda
biztonsagos miikodéséhez sziikséges karbantartasi munkakat és az udvar rendezését az év
folyaman. Az 6nkormanyzati feladatok mellett igyekeztek mindent megtenni azért, hogy az
intézmény zavartalanul mikodhessen. Koszonom az egylittmiikodésiiket, Onzetlen
segitségiiket.

Koszoném szépen az Onkormanyzat dolgozodinak az intézmény hatékony, torvényes
miikodéséhez nyujtott segitségiiket (ligyintézés, adminisztracid, gazdalkodasi feladatok).

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

3.1. Pedagégus szakmai kozosség miikodése az intézményben, fo tevékenységeik

Az intézményben a pedagogusok egylittmiitkodése jol miikodd, mind a teljes neveldtestiileti,
mind pedig a csoportban egyiitt dolgozé pedagdgusok tekintetében. Ebben az évben is
feladataink k6zé tartozott az 0j kollégand (pedagogiai asszisztens) beilleszkedésének segitése.
Kozosségiinkben jol érzi magat, azonosulni tudott a kitiizott céljainkkal, sziilok, gyermekek,
kollégak egyarant elfogadtak Ot. Igyekezett a neveldmunka eredményessége érdekében
egylttmiikddni a sziilokkel, dolgozokkal.

A csoportban egyiitt dolgozd o6vodapedagogusok 0nallé munkaterv szerint dolgoztak, a
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hataroztak meg.

Az éves munkatervben kozdsen meghatarozott célok, feladatok megvalositasdban a teljes
alkalmazotti k6zosség egylttmikodott.

Sajnalatos modon a Kitiizott céljainkat, tervezett tevékenységeinket, programjainkat
ebben a nevelési évben is csak részben tudtuk megvalositani a pandémia miatt. 2021.
marcius 08-tél, a kialakult veszélyhelyzet miatt, a kormanyrendelet értelmében,
rendkiviili sziinet volt érvényben 2021. aprilis 07-ig.

A bezaras ideje alatt sor Keriilt az intézmény teljeskorii, fertétlenité nagy takaritasara.
Az 6vodapedagogusok eldkésziiltek az intézményben megszervezésre keriilo onértékelés
(6 ovodapedagégus) megvalositasahoz. Szervezték az online nevelést, fejlesztést. Heti
terv alapjan (a tervezett projekteknek megfeleléen) adtak jatékos feladatokat, kinaltak
fel abrazolo tevékenységeket, dalokat, mondékakat, meséket, verseket a gyermekek
szamara. A sziilokkel a facebook oldal és telefon segitségével folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot.

A kornyezeti nevelés munkakozosség folytatta szakmai felkésziilését a Zold Ovoda cim
elnyeréséhez sziikséges palyazat benyujtasahoz.

Sajnos igazolt koronavirus fertézésben 1évé 2 kollégané miatt két csoport (Siini és
Katica) gyermekei és veliik foglalkozé ovodapedagégusok és dajkak 2021.05.03-2021.
05.11-ig karanténba Kkeriiltek. Ez id6 alatt a sziiloknek kellett ellaitni a gyermekek
feliigyeletét. A tavollét alatt e két csoportban, illetve a Kkiszolgalo helyiségekben
megtortént a teljeskori fertotlenito nagytakaritas és az 6zonnal torténo fertotlenités.

Tervezett csapatépités:

Most mar sajnos masodik éve, nem tudjuk megszervezni a tervezett évi 2 csapatépité
tréninget, kirandulast.

Az 6szi csapatépitd, alkalmazotti kirandulas sajnos a pandémia miatt elmaradt. Augusztusban
sikeriilt megszervezni Aggtelekekre, amely nagyon jol sikeriilt.



3.2.Az intézmény 6vodapedagogusainak onértkelése
Ebben a nevelési évben 6 6vodapedagdgus onértékelését terveztilk. A torvény eldirasanak
megfeleloen minden 0vodapedagogus onértékelése megtortént az intézményben.

A dokumentumok, kérdéivek, interjuk elemzése, értékelése soran a kovetkezd fejlesztendd
teriileteket jelolték meg a kollégandk:

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tobbi gyermekkel egyiitt torténé sikeres
neveléséhez sziikséges megfelelo modszertani felkésziiltség.

- A gyermekek sokoldali megismerését, fejlesztését szolgald pedagogiai moddszerek,
eszkozok megismerése. A cél megvalodsitasa érdekében a kovetkezd tovabbképzés elvégzése:
Deédkné B. Katalin: Egyéni iskolaelkészitd tréning.

- tovabbképzés: dramapedagdgia, dramajaték modszertananak megismerése

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodéséért.

- A gyermekek érzelmi életének, szocialis képességének, érzelmi intelligencidjanak
fejlesztéséhez 1) pedagogiai modszer megismerése: A Jobb Veled a Vilag szervezésében:
Boldogsag ora tovabbképzésen valo részvétel.

- Tovabbképzés a kornyezetvédelmi munkacsoport tevékenységi teriileteinek bovitésére.

3. Kompetencia: Tanulads tamogatasa

Tovéabbképzés: info-kommunikacidés technikara ¢épiild eszkozok, digitalis tananyagok
megismerése

3.3. A bels6 tuddsmegosztas intézményi gyakorlata

Az év végi alkalmazotti értekezleten 2 6vodapedagégus prezentaciot készitett a
kollégan6ék szamara a ,,Boldogsag ora” tovabbképzésen szerzett ismereteikb6l. A
kovetkezé nevelési évtol kezdve bevezetésre keriil heti 1 alkalommal a Micimacké
csoportban. A Kkolléganék belsé hospitalas alkalmaval betekintést nyerhetnek az
ismeretek gyakorlati alkalmazasarol. Terveink kozott szerepel, hogy a bevalas utan, a
jovében minden csoportban a nevelomunka részévé valjon a boldogsag ora.

3.4. az informacidatadas intézményi gyakorlat

Az informacié felelés havi tervet készit, melyet elhelyez minden csoportszobaban, hogy
mindenkihez idében eljusson a tajékoztatas. A heti helyettesitési tervet a vezetOhelyettes
rendszeresen elhelyezte a dolgozoi 6ltozé lizend falan, illetve az alkalmazotti kdzosség
facebook csoportjaba is atkiildte. Az OH, EMMI 4ltal kiadott t4jékoztatd levelet, az Uj
kormanyrendeleteket, torvényi szabalyozasokat e-mailben tovabbitottam a nevelGtestiilet
tagjainak. Havi munkamegbeszélések ebben az évben a rendkiviili sziinet, a megbetegedések
miatt elmaradtak. A programok szervezéséhez kapcsolodoan egy-két alkalommal tortént
megbeszélés. A jovoben szeretnénk visszaallitani a havi megbeszéléseket. Cél az elmult
idoszak tevékenységeinek értékelése, tudatos felkésziilés a kovetkezd szakmai feladatokra.

A sziilok napi tajékoztatdsa a bejarati ajton volt elhelyezve, illetve a bejarathoz elhelyezett
iizend falon, mivel a veszélyhelyzet miatt a sziildk nem johettek be az intézménybe. Ez
nagyon jol miikodott az év soran.



Jol mikodik weboldalunk, ahol a sziilok, érdeklddok tajékozodhatnak az eseményekr6l,
miikodésiinkrél, dokumentumainkrol. Emellett az intézmény facebook oldalan is
megjelentettiik az aktualis programokat, fényképeket, miikodott a sziilé6i munkakozosség
facebook oldala, ezen keresztiil szervezték az 6vodai programokat. Az intézmény bezarasa
alatt a facebook oldalon keresztiil segitettiikk a gyermekeink fejlesztését, a sziilokkel igy
tartottuk a napi kapcsolatot. A jovében szeretnénk zart sziildi csoportot 1étrehozni minden
csoport szamara a facebookon, ahol az 6vodapedagogusok és a sziildk napi kapcsolatban
lehetnek, megoszthatjak az ismereteket, tapasztalatokat, szakmai tanacsokat, kozérdeki
informéaciokat.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ovodank hatékony miikodéséhez elengedhetetlen a kapcsolatok kiépitése és apolasa a
kilonb6z6 nevelési szinterekkel, fenntartoval, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel.

Az 6voda pedagogiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval megtortént a kiilsd
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagi partnerek kijel6lése. Az 6voda minden
dolgozoja szamara ismert a kiilsé partnerek kore.

4.1. Az 6voda legfontosabb partnerei

Az intézmény szamara elsddleges kiilso kapcsolati forma a csalad, az eredményes egyiitt
nevelés érdekében.

Az dvoda és a csalad kozott ebben a nevelési évben is sikertilt jo kapcsolatot kialakitani, bar
kissé nehezitette ezt a személyes taldlkozasok minimalisra valé csokkentése a pandémia miatt.
Torekedtiink azért, a fogadd orak biztonsagos megszervezésére, a sziilok folyamatos
tajékoztatasara. Ehhez hasznaltuk a facebook oldalunkat, illetve az idépont egyeztetéssel
torténd megbeszéléseket, SZMK megbeszéléseket, telefonon torténd tajékoztatasokat. A
gyermekek atvételénél, atadasanal torténd rovid megbeszéléseket.

Sajnos a fertézés terjedésének megelézése érdekében, elmaradtak a tervezett sziiléi
értekezleteink. Helyette az intézményvezeté az intézmény facebook oldalan tajékoztatta
a sziiloket az aktualis eseményekrol, jarvanyiigyi intézkedésekrol, rendkiviili csoport
bezarasokrol ( siini, katica csoport), a programokrol, o6vodai ballagasrol, a
nagytakaritasi sziinet megszervezésérol.

Koszonom szépen a sziiloknek az egyiittmiikodést, hogy a bezaras alatt gondoskodtak a
gyermekek feliigyeletérél, elfogadtak, megértették ezt a rendkiviili helyzetet és aktivan
bekapcsolédtak az online nevelési folyamatunkba.

A Sziil6i Munkakozosség megbeszélésein mindig jelen voltam, a gyermekek, az 6voda
miikodése érdekében torekedtiink az egylittmitkddésre.

A sziil6i k6zosség tamogatta a gyermekeknek szervezett programjainkat (sajnos csak a tavaszi
programok valosulhattak meg): mikulas, farsang, anyak napja — csoport szinten keriilt
megrendezésre, Kirandulas, gyermeknap, ballagas. Idén nem tudtunk szervezni babszinhazat,
blivészt, tinchazat, a fert6zés terjedésének megelézése érdekében szerettiik volna elkeriilni a
nagyszamu csoportosuldst.

A fenntartoval valo kapcsolattartas az 6voda menedzselése, a funkciok maradéktalan ellatasa
szempontjabol elengedhetetlen (éves munkaterv véleményezése, ¢év végi beszamolod
elfogadasa, nénapl, telepiilési rendezvényeken aktiv részvétel, 6vodai rendezvényekre torténd
meghivas). Ebben a nevelési évben elmaradtak a telepiilésen megrendezésre Keriilo
programok. A tarsadalmi iinnepeken az intézményvezetdje vett részt koszoruzas



formajaban. Az 6voda rendezvényei (farsang, anyak napja, marcius 15-e) zartkoruek
voltak, tv felvétel Kkésziilt az eseményekrol, melyet a facebook oldalon tettiink
megtekinthetové.

A jogszabalyban el6irt modon eleget tettiink tajékoztatasi kotelezettségeinknek a fenntarto
felé, az informacioatadas, tajékoztatas szobeli, papiralapu, digitalis formaban is tortént.

A fenntarto fontosnak tartja az intézmény tamogatasat, folyamatos fejlesztését, a
nevelémunkank segitését (diakmunka lehetésége, személyi feltételek biztositasa a hianyzo
6vodapedagogus helyettesitéséhez talora elszamolas).

Elismeri az intézményben folyo szakmai munkat, a dolgozok erkdlcsi és anyagi juttatasban (
év végi jutalom, 15%-os bérkiegészités, cafetéria ) is részesiilnek, amit ezaton is szeretnénk
megkoszonni.

Ebben a nevelési éviinkben is igénybe vettilk a szakmai szolgaltato intézmények koziil a
Nevelési Tanacsadd szakembereinek segitségét. A Micimacko csoportba 1épé gyermekeink
szintfelméré MSSST vizsgalatat végezték el, mely vizsgalat eredménye egyértelmiivé teszi
szamunkra a gyermekek képességeit, fejlettségi szintjét. Az eredmények alapjan az
iskolakezdést megelézoen, fokuszalhattunk azokra a teriiletekre, melyeknél elmaradas
tapasztalhaté egy-egy gyermeknél. Emellett az Onkorminyzat finanszirozisaval
lehetéségiink adodott az ovoda-iskola kozotti atmenet segitése érdekében az iskolai
beilleszkedést segité jatékos tevékenység szervezése. Ezt a tevékenységet 5-6 fos
csoportokban (29 f6), a helyi altalinos iskola taniténéje vezette. igy a gyermekeknek
biztosithattuk azt a lehetéséget, hogy kudarc nélkiill vagy minél kevesebb kudarccal
kezdhessék meg az iskolai tanulast. A megismert tanitoné segitségével konnyebb lehet
szamukra az 6voda-iskola kozotti atmenet.

A logopédus 61 gyermeket sziirt év elején, ebbdl 23 Micimacko és 23 pillango, 15 katica, 2
slini csoportos VolIt.

Terapian a nevelési évben 15 gyermek vett részt: 11 Micimacko és 3 pillangé, 2 f6 Siini
(beszédindito terapia) csoportos kKisgyermek. Az idén is sajnos 4 logopédiai terapias ora allt
rendelkezésiinkre, heti egy alkalommal, ami az egyre magasabb gyermek létszam miatt
nagyon kevés, az eredményes logopédiai munkahoz. A katica csoportos (4-4,5 évesek)
gyermekek fejlesztése a kevés draszam miatt nem valdsulhatott meg. A beszédindito terapia is
csak sziil6i szaktanacsadas altal keriilt megszervezésre. A logopédus beszamoléja szerint: év
végére 4 f6 tiinetmentes, 4 f6 1ényegesen javult, 5 f6 részben javult, 3 f6 kevésbé javult, 1
f6 nem javult, 1 f6 nem mindsitheté. A kevés Oraszam mar évek ota jelent problémat az
intézményben, mivel a gyermek 1étszam novekedésével n6 az ellatasra szoruld beszédhibas
gyermekek szama is. A Nevelési Tanacsadd Logopédiai Intézete nem tud tobb oraban
szakembert biztositani. Ebben sajnos nem tudtunk elére 1épni.

Az informécidatadas folyamatos, rendszeres volt a logopédus és az 6vodapedagdgusok kozott
szobeli €s papiralapu formaban is. J6 szakmai kapcsolatot, egyiittmiikddést &polunk, hiszen ez
is a gyermekek fejléddését szolgalja.

4.2. Az 0voda egyéb kapcsolatai
Ovodavezetdként tovabbra is tagja vagyok az Eger Kornyéki Ovodak Egyesiiletének, mely a

pandémia idején online formaban miikodott, az ismeretek bévitésébe. Nem tudtak szervezni
szamunkra kiils6 hospitalasokat, személyes talalkozasokat.



Emellett azonban az Egri POK szervezésében online formaban to6bb miithely munkaban is
részt vettem kollégaimmal a jo gyakorlatok gytijtése érdekében, a Zold Ovoda Palyazathoz:
kertész farsang, z61d hét projekt megismertetése.

Az andornaktalyai intézményvezet6vel tovabbra is segitettiik egymas vezet6i munkajat
szlikség esetén.

Az iskolaval a kapcsolatunk nagyon jél miikodott, de ebben a nevelési évben nem
tudtunk kozos programokat szervezmi a jarvany miatt. A leendd elsé osztalyos
gyermekek sziileit, az igazgatoné altal eljuttatott e-mail tovabb Kkiildésével tudtuk
tajékoztatni a fenntarté valtasrol, a beiratkozas idépontjarél, formajarol.

4.3. Az 6voda részvétele a kozéletben
A telepiilés rendezvényei elmaradtak. Tovabbképzések, konferencidk, miithelymunkak
online formaban keriiltek megrendezésre. A sziil6i tajékoztatas facebook oldalon tortént.

5.PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

A 4 csoportnak koszonhetden, az életkor szerinti csoport valtasnal, a csoporttarsakkal,
ovodapedagogusokkal, dajkaval mehettek tovabb a gyermekek, felmend rendszerben. A
gyermek ¢és feln6tt kozosség a kovetkezd nevelési évben is egylitt maradhatott, ez segitette az
egyéni képességeket figyelembe vevo fejlesztést.

A befogadasi id6szak nyugodtabban, csaladiasabban zajlott a mini csoportban, ahol csak uj
gyermekek voltak. Az egy gyermekre juto tobblet id6, tordédés, a plusz pedagdgiai asszisztens
foglalkoztatasa kevesebb sirast, harmonikusabb légkort eredményezett a csoportban.
Konnyebben tudtak alkalmazkodni az évodai élet szokasaihoz a gyermekek, jobban beépiiltek
a kialakitott szabalyok, tobb id6 jutott a gyermekek megismerésére, fejlesztésére (fél 9-t6l az
o6vodapedagogus és pedagogiai asszisztens, szikség szerint dajka egyiitt végezte a
nevelémunkat a csoportban).

A mérési munkacsoport beszamoldja alapjan elmondhaté, hogy gyermekeink mérési
eredményei mind a 4 csoportban novekedést mutattak, minden teriileten a nevelési év
folyaman, és a két év (2019. oktober-2021.majus) dsszehasonlitasa alapjan is ( lasd: diagram
melléklet). A mérési eredményeket elemezve a kdvetkezd nevelési évben a kdvetkezé kiemelt
fejlesztési teriiletet jeloltilkk meg: siini csoportban a nagymozgas, Katica csoportban a
nagymozgas, Pillangd csoportban a nyelvi fejlodés, Micimackoban szocializacio, érzelmi,
akarati élet.

Ebben a nevelési évben a kiemelt fejlesztési teriiletiink a téri tajékozdodas volt, mert az el6zo
nevelési évben ezen a teriileten tapasztaltunk hidnyossagokat. Az oOvodapedagdgusok
céltudatos szakmai munkdjanak koszonhetéen ebben az évben a legnagyobb fejlédést ezen e
teriileten értek el gyermekeink.

5.1.Targyi, infrastrukturalis feltételek

Koszonom szépen Prokai Gaborné SZMK elnokiinknek, valamennyi vezetdségi tagnak a
programok szervezését és a szilének az anyagi tamogatast (987.000+564.000



Ft=1.551.000Ft). Ezzel az 6sszeggel farsangi balunkat, anyak napunkat, a gyermeknapunkat,
tavaszi kirdnduldsunkat, ballagdsunkat tamogattak.

Koszondom a vezetdségi tagoknak azt is, hogy a nevelési célkitlizéseinket, a nevelémunkank
értékeit képviselik és segitenek megismertetni, elfogadtatni a sziilok korében.

Ebben az évben is a ONE LOG HUNGARY Kft. finanszirozta a mikulas csomagunkat.
Koszonjiik 6nzetlen timogatasukat.

Szeretném megkdszonni elsésorban Maklar Kézség Onkorményzaténak, a helyi vallalkozok,
civil szervezetek tamogatasat programjaink megvalositasa érdekében: Numan pékség, Kakas
Etterem, Royal cukraszda, Egri uti Coop ABC, Testvértrans Kft, Faluszépitd Egyesiilet,
maklari Nyugdijas Klub, Juhasz Lasz16 ¢és Juhasz Anna.

5.1.1. A Kkornyezet Kialakitisaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése, egészséges életmod kialakitasa

A jarvanyhelyzethez alkalmazkodva még nagyobb figyelmet forditottunk az egészséges
életmod Kkialakitasara. Megtanitottuk a gyermekeink szamara az alapos kézmosas
technikajat, odafigyeltiink a napkézbeni gyakorlasara. A nap folyaman a dajkak
tobbszor végeztek fertétlenitoé takaritast: ajto fogantyik, we iilokék, csaptelepek, 61tozo
polcok, asztalok, székek, jatékok. Naponta fogyasztottak gyermekeink gyiimélcsot,
zoldségfélét. A lehetéséget kihasznalva sok idot tartozkodtak a szabadban mozgassal,
jatékkal. A fokozott jarvany idején csoportonként a szabadban is elkiilonitetten
jatszottak. Nem szerveztiink kozos programokat, csoportonként tartottuk meg ovodai
iinnepeinket, a tavaszi kirandulasunkat.

A kornyezetvédelem terén megismerkedtek az ujra hasznositassal: barkacsolas, jatékeszkoz
készités, ismeretszerzd tevékenységekhez eszkoz készités. Ebben az évben erre nagy
hangsulyt fektettiink. Az uzsonna elviteléhez nejlon zacskoé helyett szalvétat hasznaltunk.

Sajnos a tervezett tavaszi egészséghét programjai a rendkiviili zarva tartas miatt
elmaradt.

A tarsadalmi kornyezet megismerése érdekében minden csoport tapasztalatot szerezhetett a
z0ldségesben, gyogyszertarban, postan, orvosi rendelében, piacon.

A Micimacko csoportosok meghivast kaptak a Tokar Boroka édesapjanak sz616jébe sziiretelni
¢s utdna pince latogatison vehettek részt, megismerve a sz6lé feldolgozas eszkozeit,
folyamatait.

5.1.2. IKT eszkozok kihasznaltsaganak jellemz6i

Ovodankban a meglévd IKT eszkozoket rendszeresen hasznaltuk és nevelé munkankban
szlikségszerlien alkalmaztuk. Els6sorban a CD lejatszok vannak hasznalatban minden
csoportban, ¢és a fényképezdgéppel, vide6 kamerdval rendszeresen, minden eseményt
megorokitettiink, mely ebben a nevelési évben is bizonyitja tevékenységeink sokasagat. A
fényképezdgép mellett a szamitdgép is nagy segitséget nyljtott a fotdk tovabbitdsdban a
sziil6k felé. Az tinnepeinket szolgalta a projektor hasznalat.

A csoportszobakban mindenhol van internet hozzaférés, minden 6vodapedagogus rendelkezik
notebookkal, amelyet sziikség szerint hasznalnak neveld és adminisztraciés munkajuk soran.



Az ovodapedagogusok a laptop csoportban torténd hasznalataval, tobb digitalis
ismeretanyagot alkalmaznak a neveld-oktaté munkajuk soran.

5.2. Szervezeti feltételek
5.2.1. Pedagégus tovabbképzés

Rendelkeziink tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak bevonasaval,
az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembevételével tortént.

Szaktanacsadast igényeltem a nevelési év folyaman az Egri POK szervezésében a kovetkezd
teriileteken:

- Mihely munkékon valo részvétel a zold ovoda programhoz kapcsolodéan, a
kornyezet ismereti munkak6zosség tagjai: részvételével: Kertész farsang, Zold hét projekt
szervezés az dvodaban.

- Két kollégand vett részt Boldogsadg ora akkreditalt tovabbképzésen az érzelmi,
szocialis nevelés teriiletének, érzelmi intelligencia fejlesztése, megerdsitése érdekében. A
mérési eredményeink azt mutatjdk szamunkra, hogy tobb gyermeknek sziiksége van az
érzelmi, akarati, szocidlis képességeinek fejlesztésére, az Onbizalom erdsitésére, pozitiv
gondolkodasmod megismertetésére.

Intézményvezetoként az év folyaman fontosnak tartom figyelemmel kisérni a meghirdetett
tanfolyamokat, a kollégan6k tamogatasat az ismereteik bovitése, megujitasa érdekében.

Sajnos az idén is elmaradt, a jarvany miatt, a Szlovakiai testvértelepiilésen tervezett
szakmai tapasztalatcsere latogatasunk. Remélem a Kkovetkezé nevelési évben
megvalosithatjuk.

5.2.2. Az 6voda szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztés

Az 6voda vezetdjeként személyesen és aktivan részt vettem és veszek a szervezeti kultira
fejlesztésében. Ovodank szervezeti kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak és szabalyok jellemezték. Az intézményi tervek elkészitése a munkatarsak és
partnereink bevonasaval torténtek.

Alkalmazotti kozOsséglink munkéjara, egylittmikodésére az igyekezet, igényesség,
hatékonysag volt jellemzo.

A mesterprogram megvalositasa, a Zold Ovoda cim elnyerése érdekében tovabbi 1épéseket
tettlink ebben a nevelési évben. Részt vettiink két mihelymunkan, ahol megismerkedhettiink
olyan jo gyakorlattal, amely a mi Ovodai életiinkben is hozzajarulhatna gyermekeink
kornyezettudatossaganak  alakitdsdhoz. A  kornyezeti nevelés, kornyezetvédelem
munkakozosség altal megfogalmazott kiemelt feladat, az ujrahasznositas minden csoportban
megvalositasra kertilt.

A mérési csoport ( 2 f6 ) munkajanak koszonhetéen, a pedagogiai munka az intézményben
tovabbra is hatékony, tudatos az eredményekre, elemzésekre épiilo.

A feladatmegosztas, az érdeklodésnek megfelelden, az egyenletes terhelést figyelembe véve
tortént. Mindez a munkaid6 nyilvantartasban kimutathato, és jol kovethetd.
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5.2.3. A pedagogusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

A veszélyhelyzet miatti rendkiviili zarva tartas alatt, ismét sziikség volt a kolléganék
részérol az online nevelés-oktatas formajanak mikodtetésére. Most mar ez nem jelentett
szamukra kihivast, jol és zokken6é mentesen miikodott. A jovoben azonban sziikség lesz
csoportonként létrehozni egy digitalis platformot, melyen keresztiil az adott csoport
gyermekeivel, sziileivel szorosabb kapcsolat tarthaté. Célzott feladatok, tajékoztatasok,
probléma felvetések valosulhatnak meg, foleg abban az idészakban, amikor rendkiviili
sziinet van, illetve a sziilok nem johetnek be az intézménybe a jarvany terjedésének
megelézése érdekében.

A megujulasra torekvés mellett azonban mindannyiunk szamara fontos a hagyomanyaink
megoérzése, nem csak 6vodank kozossége, hanem a sziilok és kiilsé partnereink is ismerik
hagyomanyainkat és apoljak az intézményiink multjat, de mindannyian nyitottak vagyunk uj
hagyomanyok teremtésére is.

6. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJABAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK, INTEZMENYI CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Az Ep Test — Ep Lélek helyi pedagogiai programunk &sszhangban all az Ovodai Nevelés
Orszagos alapprogrammal.

Pedagogiai programunk a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmaz meg az
intézményiink sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Folyamatosan nyomon kovetjik a pedagogiai programunkba foglaltak megvaldsulasat,
szlikség esetén modositjuk: csaladlatogatas helyett tobb jatszé délutian szervezése, csaladi
napkozivel szorosabb kapcsolat apolasa.

A nevelési év tervezésekor megtortént a tevékenységek tervezése, iitemezése, melyek
rogzitésre keriiltek az éves munkatervbe egyéb fejlesztési €s intézkedési tervekbe, mindezek
nyilvanossaga biztositott volt az év soran.

A weboldalunk ¢és a facebook oldalunk naprakészen miikodott egész év soran. A fontos
informaciok megosztasa mindig id6ben eljutott a sziilokhoz.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) jol kovethetdk a pedagogiali program
kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelésok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A humaner6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
¢épiilve, annak érdekében torténtek, hogy az munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovObeni igényeinek, elvardsainak.

A nevelést segitd eszk6zok €s a nevelési mdodszerek kivalasztasa és alkalmazéasa rugalmasan,
a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban tortént.
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7. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS JELLEMZO ADATAI
7.1. Alapito okirat szerint ellatott feladat

adat | Alapito okirat szerint ellatott feladat
6vodai ebbdl a  tobbi Alapitdo  okirat napi nyitva | napi nyitva | Ovodai
nevelésben | gyermekkel egyiitt szerinti tartas tol-ig | tartasi ora csoportok
résztvevé nevelhet6 sajatos maximalisan szama
0sszes nevelési igényl felvehet6
6 gyermekek  Ovodai gyermeklétsza
nevelése m
——————
2020. | 83 16 06 -| 120 6 6.30-17 10.5 6ra 4
10.01 oraig
adat
2021. | 94 f6 0 6 -| 120 16 6.30-17 10.5 ora 4
08.31 oraig
adat

7.2. Gyermekek adatai

adat Nem magyar | Nemek aranya A gyermekek korosszetétele
allampolgars
agu &Y | fink lanyok 3 évalatti |3 éves |4 5 6 7 éves
létszama

éves |éves |éves

————————————————————————————————

2020.10.01. adat | 0 416 | 43 16 316 266 |26 |21 (816 |0
f6 | {6
2021.08.31. adat | O 48 {6 | 46 10 1 6 166 |23 |25 |22
f6 [f6 |16

7.3. Az 6vodai csoportok adatai 2020 -2021

ovodai  csoport|a csoport | szept 1| oktober 1 |augusztus 31 | SNI fg
neve tipusa létszam létszam
sorsz (azonos
életkoru,
vegfesi =
1. SUNI azonos 15 16 17 16 24 16 0 6
2,5-3,5 év életkoru
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2. KATICA azonos 24 16 24 16 24 16 06
3-4 év életkora

3. PILLANGO azonos 22 16 22 16 23 16 06
4-5 év ¢életkora

4. MICIMACKO | azonos 23 6 23 6 2316 0f6
5-6-7 év ¢életkora

7.4. Felvételi adatok

adat beiratkozott elutasitott gyermekek | A felvételt nyert
gyermekek 1étszama 1étszama gyermekek 1étszama
A.2020/2021. nevelési évre 32 16 0 6 28 6
A.2021/2022. nevelési évre 29 f6 06 28 o
Jovoé Nevelési év | Siini csoport Katica csoport | Pillang6 csoport | Micimacko
csoport
2021/ 2022 27 16 23 6 26 16 20 16

A 2021/2022-es nevelési év 1étszama osszesen : 96 6

7.5. Intézményszervezet, vezetés, allashely osszetétel

Adat Ovodavezeté: 1 6 Ovodai csoportban | Ovodai csoportban  foglalkoztatott
foglalkoztatott fels6fokt végzettségl
Juhaszné Faboczki | 6vodapedagogusok 6vodapedagogusok 1étszama (f6)
Zsuzsanna 1étszama (f6)
pedagogus | pedagogiai Férfi
munkat N6
kozvetleniil
segitd
————
2020. 10.01. adat | 8 f6 516 816 8 6 06
2021. 08.31. adat | 8 {6 5 16 8 6 8 6 0 f6

7.6. Nem pedagogus munkakérben dolgozok adatai

Adat neveldmunkat kozvetleniil | 6vodapszich | 6vodatit | informatik | udvaros | konyhas
segitd olégus kar us
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dajka pedagbgiai
asszisztens
2020. 10.01. adat | 4 6 1fo6 0 0 0 0 1
allashely
2021. 08.31. adat |4 6 116 0 0 0 0 1
allashely
7.7. Pedagogus életpalya
Adat Vezet6i | Egyéb Fejleszt6 PED I|PED Il | Gyakorn | Mesterpeda
szakvizs | Szakvizsgaval | pedagogusi sorolt sorolt okok gbgus
gaval rendelkez6k végzettséggel pedagogu |pedagogu |létszama | 1étszama
rendelke | 1étszama rendelkez6k sok sok
70 1étszama létszama | létszama
ovodape
dagbgus
ok
1étszama
2020. 10.01.|3 16 5 16 3 16 3 fo 416 116 116
adat
allashely
2021. 08.31.|3 16 5 6 316 3 16 516 016 116
adat
allashely

7.8. Minésité vizsga, mindosito eljaras adatai

adat Minésité vizsga
Erintettek neve | A vizsga | A vizsga | Elérendd, elért fokozat
idopontja eredménye
e
2018/2019 nevelési év - - - -
2019/2020 nevelési év | Juhaszné 2019-10-10 sikeres Mesterpedagogus
Faboczki
Zsuzsanna
2020/2021 nevelési év | Abonyiné 2020. oktober sikeres Pedagogus II.
Forgacs 20.
Tiinde
2020/2021 nevelési év | Galné 2021. februar sikeres Pedagogus 1.
Herczeg Livia | 16.
2021/2022 nevelési év | Budai-Téth Pedagogus II.
11diko
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7.9. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

Adat A nyolc|a  fenntarto | Sulyos gyermekbales | szil6i a fenntarto
napon tul | értesitése gyermekbal |etet kovetden | szervezet, értesitése
gyogyuld megtortént eset szama | meg tett | kozosség megtortént
sériiléssel sziikséges képviseldje
jaro intézkedés. részvételét a
gyermekbales tanulo- és
eteket szama gyermekbaleset

kivizsgalasaban
lehetévé  tette
az 6voda

———

2020/2021. |0 0 0 0 0 0

nevelési év

7.10. Palyazati tevékenység

1 o A, . e , Megpalyazott Elny’ert ©s
Palyazat kiir6ja | palyazat | A palyazat cime bsszog elszamolt

Szama témoiatés:

7.11. Tovabbképzések, belsé tudasmegosztas

adat Szakvizsga Szakmai tovabbképzések
szerzése Akkreditalt | nem Tanusitvany | Intézmén | Az A
Mentor tovabbképz | akkredital | ok szama yi  bels6 | intézményi | nevelémun
vegzettseg ésben t tudasmeg | belsd kat
résztvevok | tovabbké 0sztas tudasmegosz | kozvetleniil
létszama pzésen programo | t6 segitok
résztvevo k szama | programon | tovabbképz
k résztvevok | ésen
létszama szama résztvevok
szdma
pedagdgiaia
sszistens,
da'! ka
2020/2021. 0 f6 4 16 316 4 16 6 neveldtestii- | 0
nevelési év let,
alkalmazotti
kozosség,
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gyekek,s

7.12. A gyermeki fejlédés nyomon kovetése

SOorsz

A gyermeki fejlodés
nyomon kovetése az

alabbi
dokumentacio
szerint  tortént a

2018/2019. nevelési
évben

A
dokumentacio
tartalma

Erintetek
szama

Keletkezett
dokumentum
db szama

A dokumentacio
készitésében
résztvevok kore

—————————————————————————

csoportnaplo tervezes 94 16 4 csoport | 6vodapedagdogusok
napléja
gyermekek egyéni | megfigyelés, | 94 6 94 ovodapedagogusok
fejlodési vizsgalat
dokumentacidja
sziilo tajékoztatd a | megbeszélés | 94 16 94 ovodapedagogusok
gyermeki fejlédés
nyomon  kovetd
dokumentacid
alapjan
Neveltségi szint Megfigyelés | 94 {6 94 ovodapedagdgusok
Neveltségi - szint felmérés eredményei
Kor- Diagnosztika |Szocialis  |Erzelmi, | Ertelmi Nyelvi,
csoport motoros képességek | akarati képességek kommunikacios
képességek képességek képességek
Siini 8% 12 % 9% 13 % 15%
2.5-3 nagymozgas
évesek 16%
majus téritajékozod
as
10 % finom
motorika
Katica 14% 21 % 15 % 16 % 15%
3-4 évesek | nagymozgas
oktober 11%
téritajékozod
as
18 % finom
motorika
majus 20% 27% 20% 19% 20%
nagymozgas
20% téri
tajekozodas
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26% finom

motorika
Pillangé | 58% 56 % 56 % 58 % 65 %
4-5 nagymozgas

évesek 39%
oktober téritajékozod

as
69% finom
motorika
majus 64% 66% 62% 65% 73%
nagymozgas
54% téri
tajekozodas
74%  finom
motorika
Micimack |80% 79 % 72 % 77 % 77 %

) 5-6-7 nagymozgas
évesek 75%
oktober téritajékozod

as
80% finom
motorika
Micimack |87% 85% 83% 87% 86%

0 5-6-7 | nagymozgés
évesek 87%

majus téritajékozod
as

88%  finom
motorika

A 2019/2020-as nevelési évtdl kezdve egységes mérérendszer alapjan végezziik dvodasaink
megfigyelését, melyet a mérési munkacsoport dolgozott ki és felmené rendszerben kertilt
bevezetésre.

2020 oktoberében 3 csoportnal végeztiikk el a méréseket (Katica, Pillango, Micimacko). A
befogadasi iddszak miatt a Siini csoportban csak tavasszal terveztiik a mérést.

A Kkoronavirus jarvany miatt rendkiviili sziinetet volt 2021.03.08-2021.04.08, az
6vodapedagogusok az intézmény csoportjaiban nem folytattak nevelémunkat.

Az elvégzett mérések eredménye csoportonként a kovetkezoképen alakult:
A siini csoport eréssége: téri tajékozodas
fejlesztend¢ teriilet: nagymozgas
A katica csoport erdssége: szocializacid
fejlesztend¢ teriilet: nagymozgas
A pillang6 csoport erdssége: téri tajékozodas
fejlesztendd teriilet: szocializacid
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A Micimacko csoport erdssége: téri tajékozodas

fejlesztendd teriilet: szocializacio
Ebben a nevelési évben a kiemelt fejlesztési teriiletiink a téri tdjékozodas volt, mert az el6zd
évben ezen a terlileten mértiik a legkevesebb eredményt. A céltudatos szakmai munkanak
koszonhetden 2020/2021-es szorgalmi iddszakban a legnagyobb fejlddést ezen a teriileten
értek el gyermekeink szinte minden csoportban.

Koszonom az 6voda minden dolgozojanak, hogy a mindennapi munkajuk soran arra
torekedtek, hogy a gyermekeink harmonikusan fejlédjenek, biztonsagban érezzék
magukat, s minél tobb tapasztalatot, élményt szerezzenek. Koszonom a faradhatatlan,
kitarto, lelkiismeretes szakmai munkajukat.

7.13. Kiils6-bels6 informacioaramlas

adat Kiils6-belsd informacidaramlas
Az A felelése A tartalma keletkezett Az informaci6 4ramlas
informacio dokumentum értékelése (megfeleld
aramlas megnevezése, vagy fejlesztendé
forméi'a tertilet...
szeptember, januar, | Neveldtestiile | 6vodavezetd | évnyito, jegyzokonyvek jo
junius i, félévi,év végi
alkalmazotti aktualitasok
értekezlet
Alkalomszer(i megbeszélés | ovodavezet | feladatok, jegyzetek, megfelel6, nagyon jol
aktualitasok, bevalt
eredmények,
értékelések
sziil6i értekezletek: | értekezlet ovodavezetd, | sziil6i jegyzOkonyv, jo
beszoktatasrol csoport tajékoztatas, | jelenléti iv,
jonius, év elején ovodapedago | tervek, jegyzetek
szeptember gusai eredmények
aktualitasok
éves szinten 3-szor, | SZMK 6vodavezetd, |aktualitasok | jegyzokonyv jo
vagy értekezletek | SZMK tagok
alkalomszeriien
fenntarté  igénye | testiileti 6vodavezetd, | tervek, adatszolgaltatas, jo
szerint, sziikség | ilések, polgarmester, | feladatok éves terv,
esetén program jegyz6 beszamolo
megbeszélés
Helyi TV Video dvodavezet | Események | DVD Nagyon jo
felvétel 0
Harsona ujsageikk | Ovodaveze | Események |ijsag megfeleld
to,
6vodapeda
gbgusok
weboldal, facebook | Internetes | Ovodapeda | Dokumentu | Képek, Nagyon jo
oldal hozzaférés | gogus mok, cikkek,
fényképek, | dokumentum
aktualis
hirek
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7.14. Tehetséggondozo programok, tevékenységek

idépont Tehetséggondozo programok, tevékenység
Tevékenység Tartalom Felelds A résztvevok | keletkezett | Ertékelés
1étszama dokument | (megfelelé vagy
sziilé (sz) f6|um fejlesztendd
pedagbdgus iktatoszam | teriilet...
(p) fé|a

EEermek E?ii

A jarvany
helyzet
miatt
elmaradtak

7.14. Egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenységek

adat
Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztvevok | keletkezett Ertékelés
1étszama dokumentum, | (megfelelé
sziild (sz) f6 |iktatdszama | vagy
pedagdgus fejlesztend6
(p) 6 teriilet. ..
gyermek (9y)
e ——
heti salatakészités |ismeretatadas | 6vodapedagd | csoportok, feljegyzések | megfeleld
rendszerességgel , , egészséges | gusok 6vonok, a
gyltimolcsnap gyltimdlespuc | életmddra bevont sziilék | csoportnaplé-
olas nevelés (sziikség ban
esetén)
napi szinten 6vodai étkezés, 6vodavezetd, |94 gyermek | feljegyzések | megfelels
napirend tisztalkodas, | ovodapedagd | 6vonok, a
szerint fogapolas, gusok, dajkak | dajkak, csoportnaplo-
oltozkodés, ped.assziszte |ban, gyermek
mozgas, ns személyiség-
leveg6zés lapok

7.15. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezése

adat Egészségligyi vizsgalatok
Tevékenység | Tartalom Felel6s A keletkezett | Ertékelés
résztvevok | dokumentu | (megfelelé vagy
létszama m, fejlesztend6

iktatoszama | teriilet...

———————————————————————————

2 alkalommal tisztasagi vizsgalat védond Aktualis latogatasi megfeleld
vizsgalat napi naplo
1étszam
Eletkorhoz vizsgalat | Statusz  |Hazi Orvos, | 94 6 Egészségii | megfelel
kototten
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folyamatos vizsgalat

védénd ‘

gyi ‘

torzslap

OVODAI UNNEPEK, NEVELES NELKULI MUNKANAPOK, NYILT NAPOK,
OVODAI RENDEZVENYEK

2020/202-es Eseménynaptar

Ovodasaink szamara tovabbra is lehetdséget biztositottunk arra, hogy heti rendszerességgel
részt vegyenek kiilon tevékenységeken:

Az 6vodai nevelési programba beépitett tevékenységek:
o hittan - 10 f6 Micimacko csoport
Iskolai beilleszkedést segitd jatékos tevékenység 29 16
sakk- 29 f6 Micimacko csoport
Egyéni fejlesztés szakvélemény alapjan 2 f6 Micimacko csoport

o O O

A jarvany miatt ebben a nevelési évben kevesebb tevékenységet, programot tudtunk
megszervezni az intézményben, mint az el6z6 években.

SZEPTEMBER:

Iskolai tanévnyito

Sziiloi értekezlet szervezése
Logopédiai sziirés

Sziretelés a Tokar sz6lészetben
Must készités az 6vodaban
Galagonya Babszinhaz

VVVVYY

OKTOBER:

» MSSST vizsgalat Nevelési Tanacsado szakemberei altal
» Fitt moka — fejlesztd ovis zenés torna

NOVEMBER:

DECEMBER:
» Mikulas varas az 6vodaban — One Log Hungary kft. ajandékaval

JANUAR

FEBRUAR:

» Farsangi bal
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MARCIUS:
Marcius 08-tol a veszélyhelyzet miatt rendkiviili zarva tartas kezdédott az intézményben
iigyelet szervezésével.

APRILIS:
Ovodai beiratkozas

MAJUS:

JUNIUS:

» Gyermeknap utélagos megiinneplése-népi jatszohaz szervezése, ugralovar
az o0vodaban, fagylaltozas a cukraszdaban, pizza

> A felvételt nyert gyermekeknek jatszo délutan szervezése

» Sziil6i értekezlet szervezése az 0j sziilok szamara

» Micimacko csoportos gyermekek ballagasa

A 2020/2021-es nevelési évben kevesebb tevékenységet, programot sikeriilt szervezniink a
koronavirus jarvany miatt gyermekeinknek. A megvalosult programokkal élménydus, der(s,
vidam napokat biztositottunk. A tevékenységek, események, iinnepek soran fejlédtek
képességeik, készségeik, egész személyiségiik, sok- sok tapasztalattal, ismerettel gyarapodtak
az 6ket koriilvevo vilagrol.

Szeretném megkdszonni a sziiléknek, az 6voda minden dolgozojanak a tartalmas nevelési
évet, a tudatos, szakmai munkajukat, tirelmiiket, kitartasukat. KoOszondom szépen az
6vodapedagogusoknak, hogy a tornaszoba hianya ellenére, minden lehetéséget kihasznaltak a
gyermekek mozgasfejlesztésére: csoportszobaba felallithatd tornaeszkozokkel, sportcentrum
eszkozeinek hasznalataval, udvari jatékokkal. A csoport latogatasaim soran tapasztaltam,
hogy a gyermekek téri tajékozodasanak fejlesztését kiemelt feladatként beépitették a minden
napi nevelémunkaba.

Az 6vodas gyermekek és az 6voda dolgozoi nevében koszondm Polgarmester Grnak, Jegyz6
asszonynak, a képvisel6- testiilet tagjainak, az 6nkormanyzat dolgozoinak, az intézményiink
mukodését segité munkajukat, timogatasukat.

Kivanok a nyarra mindenkinek jo pihenést, feltoltédést!

FELKESZULES A 2019/2020-AS NEVELESI EVRE

A kovetkezd nevelési évben 96 gyermek varhatd. Tovabbra is szeretnénk a négy csoporttal
miikddni. Remélem a jové év mar nem tartogat szamunkra az idei évhez hasonlo, uj, varatlan
helyzetet.

Maklar, 2021. szeptember 23.

Juhaszné Faboczki Zsuzsanna
intézményvezetd
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