KULONOS KOZZETETELI LISTA

INTEZMENYUNK CiME, ELERHETOSEGEI:

Az intézmény megnevezése: Maklari Napsugar Ovoda
Cime: 3397. Maklar, Gardonyi ut 1.

Telefon szama: 36/ 357-101

E-mail cime: maklarinapsugar.ovoda@upcmail.hu
Weboldal cime: www.napsugarovodamaklar.hu

Az intézményvezetdje: Juhdszné Fabdczki Zsuzsanna

Felvételi lehetdségekrdl szol6 tajékoztatas:
Az évoddba felvételt nyerhet, aki a 3. életévét betdlti az adott nevelési évben.

Felvételt nyerhet tovabba az a gyermek, aki a 3. életévét a felvételt6l szamitott féléven beliil betolti,
feltéve, hogy minden telepiilésen, illetve a felvételi korzetben taldlhatd 3 éves és annal id6sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az 3. életévét betoltott gyermeket a szild koteles beiratni, illetve az dvoda koteles felvenni az évodai
nevelési év elsé napjatdl. A kotelez6 felvételt biztositd dvoda vezetGje-koteles értesiteni a fenntartot,
ha az 3. életévét bet6ltd gyermeket az dvodaba nem irattak be.

Beiratasra meghatarozott id6:

A Maklari Napsugar Ovodaba a beiratkozas ideje: 2020. aprilis 20-21-22-én (hétfs-szerda), 8-12 és 15-
17 oraig.

Fenntarto altal engedélyezett csoportok szama:

4 csoport

OVODAI CSOPORTOK NEVE, LETSZAM

Siini csoport (2,5-3 évesek) 226
Katica csoport (3-4 évesek) 2116
Pillangd csoport (4-5 évesek) 226

Micimacké csoport (5-6-7 évesek) 2516



OVODAPEDAGOGUSOK

Szama: 9f6
Fels6foku végzettséggel rendelkez6k szama: 9 f6
Ebbél szakvizsgat tett: 5f6
Gyakornok 1f6
Pedagogus I. kategéridba tartozo: 416
Pedagogus Il. kategéridba tartozoé: 3f6
Mesterpedagdgus 1f6

Koéznevelési feladatot ellatd intézmény téritési dija:
A gyermekek napi hdromszori (tizérai, ebéd, uzsonna) étkezési téritési dija: 730 Ft

A gyermekek étkezéséért a szil6k téritési dijat kotelesek fizetni. A téritési dij fizetésének id6pontjat
el6re jelezzik 7 nappal a szlil6k felé, illetve a Hazirendiinkbe szabdlyozva van: minden hénap 11-én,
ha ez hétvégére esik a kovetkezs hét els6 napjan. Pot befizetésre is van lehet6ség a kovetkez6 napon.

A sziil8k altal fizetett dij 480 Ft, az Onkormanyzat tdmogatasa 250 Ft.

A 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet 6. melléklete tartalmazza azt a szll6i nyilatkozatot, mely
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez évodai nevelés esetén az aldbbi
kedvezményeket biztositja:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek utdn a téritési dij 100%-at
- a harom vagy tobb gyermekes csalddoknal gyermekekként a téritési dij 100%-at

- a csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermekek nevelése esetén a téritési dij 100%-at
- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

- a csalddjaban az 1 f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd 6sszegének 130 %-4t, a nyilatkozat alapjan a téritési dij 100 %-at.

A fenntarté nevelési oktatdsi intézmény munkdjaval Osszefiiggé értékelésének nyilvanos
megallapitdsai és id6pontjai:

Az intézményvezet§ beszamoldjat a 2018/2019-es nevelési évrél 2019.06.26-i KépviselS-testiileti
Glésen fogadtdk el.

Nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

6.30 Oratdél-17 oraig



INTEZMENY NYARI ZARVA TARTASA

Intézménylink nydri zarva tartasa el6re meghatarozott a fenntartd egyetértésével, az idépontja a
hazirendben meghatdarozott.

A zarva tartas pontos idejét legkés6bb februdr 15-ig a sziil6k tudomasara hozzuk. Az id6pont minden
nevelési évben augusztus 01- 31-ig van megjeldlve.

A nyari zarva tartds alatt Ugyeletet biztositunk a Nagytdlyai Szivarvany Ovodéban, a februarban
elkészitett szUl6i igényfelmérés alapjan.

A Nemzeti tinnepekkel kapcsolatos valtozdsokrél, munkarend valtozasokrdl, a mindenkori helyi és
orszagos rendelkezéseket figyelembe véve legalabb 7 nappal el6bb értesitjik a szil6ket.

A 11/1994.(V1.08.) MKM rendelet értelmében intézményiink a nevelési év soran 5 nap nevelés nélkiili
munkanapot vesz igénybe, melyrdl a sziil6ket az évinditd szllGi értekezleten, illetve legaldbb 7 nappal
el6tte értesiti az intézményvezet6. A nevelés nélkiili munkanapokat nevel6testileti értekezletekre,
tanulmanyi kirdndulasra, kiils6 tovabbképzésekre haszndljuk fel.

Eves munkaterv alapjan nevelési évben tervezett jelentésebb rendezvények, események id6pontjai:
- Sziiretelés, sz616 feldolgozas, szlreti felvonulds
-Oszi kirdndulas

- ld6sek napja

-Adventi készlil6dés, barkacs délutan

- Mikulas véras, Rofi nap

- Farsang- télbucsuztaté mulatsag

- Marcius 15. Nemzeti Ginnep

- Egészség hét

- Viz vildgnapja

- Jotékonysagi kézmlives délutdn

- Tavaszi kézm(ives vasar

- Husvéti Ginnep

- Anyak napja, barkdcs délutan

- Anyak napi Ginnepség

- Gyermeknap

- Iskolaba késziilé gyermekek kiranduldsa



- Tavaszi kirandul3s
- Nagycsoportosok bucsuztatasa

-Kakas fesztival

Pedagdgiai-szakmai ellen6rzések megdllapitdsai a személyes adatok védelmére vonatkozé
jogszabdlyok megtartasaval:

2017.11.30-an az intézményben tanfelligyeleti ellen6rzés volt.
Az ellendrzés megallapitasai a kovetkezok:
KIEMELKEDO TERULETEK:

- Az intézmény dokumentumai egymassal koherensek, egységet alkotnak. A torvényi valtozdsokat
kovetik. Az aktuadlis feladatok az irdnyelveknek megfelel6en éves lebontasban meghatdrozasra
kerllnek. Az intézmény a partnerei elvarasait fontosnak tartja, azoknak prébdl megfelelni. A
gyermekek értékelése a szabdlyzd dokumentumokban meghatdrozottak alapjan torténik.
értékelésérdl a szlil6k szamdra visszacsatolast adnak, azt irdsban rogzitik.

- Minden pedagdégus rendelkezik a gyermekekrél informaciokkal. A gyermekek alapos és részletes
megismerésére torekednek. Eredményesen alkalmazzak a gyermeki megismerést szolgdld
modszereket és eszkozoket. Az egyéni fejlesztés megvaldsitdsdra torekszenek. A célok elérése
érdekében egylittmlkodnek a segité szakemberekkel. K6z6sségi programjaink nyitottak. Aktivan részt
vesznek és bekapcsolddnak a telepiilés életébe, melyet a sziil6k is hatékonyan tdmogatnak.

- Az intézmény a mérés és értékelési eljarasrend kidolgozasat célként tlzte ki. A gyermeki mérés
eredményei megjelennek.

- Az eredményes szakmai munka érdekében a munkatarsak hatékonyan egylttmikodnek. A
pedagdégusok munkajardl szébeli visszajelzést, értékelést kapnak. problémak megoldasa esetén
szakmai segit6 szakemberek véleményét is figyelembe veszik. A pedagdgusok és a szlil6k kdzotti
kapcsolat erds, példaértékd a szilGi tamogatottsag. A mindennapi eredményes munkahoz sziikséges
feltételek biztositottak. A nevelGtestiilet aktiv, innovativ, nyitott az Uj dolgokra.

- Az intézmény kiemelten fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét.

- Az intézmény vezetés tdmogatja a mlhelymunkan, szakmai tovabbképzéseken vald részvételt. ezek
feltételeit meg is teremti-tovabbképzési terv, Ikt eszkozokkel bévilt minden csoport. aktivan részt
vesznek az intézmény hagyomdnyainak kialakitasaban, dolgozék, sziil6k egyarant. Ezekrdl a sziil6k és
a kilsé partnerek felé megfelel6en kommunikalnak.

- Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozdédds, az elvarasoknak vald
megfelelés. Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, elemzi,
fejleszti. Az intézmény m(ikodését szabalyozd dokumentumokat a torvényi valtozdsoknak és elért
eredményeknek megfeleléen felllvizsgalta. A célok, feladatok, egyéni érdeklédések hatdrozzak meg a
humaneréforras képzési folyamatat.



FEJLESZTENDO TERULETEK:

- A gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérések egyszer(sitése. A
kapott eredményekre vonatkozd fejlesztési teriiletek megjelenitése a dokumentumokban. Az
onértékelési folyamat dokumentumai jelenjenek meg a fellleten.

- Az intézményi nevelési célrendszerhez kapcsoldddan az eredmények megfelel6 dokumentaldsa,
Osszevetése, kovetkeztetések, konklluzidk levondsa, intézkedési tervek megfogalmazasa. Eredmények
megjelenitése az intézményi dokumentdacidkban.

- Mérési munkacsoport létrehozdsa.
- Az intézményi partneri kapcsolatok elégedettségi mérésének megvaldsitdsa.

- Ikt eszkozok alkalmazasa

Készitette: Juhaszné Fabodczki Zsuzsanna

6vodavezetd

Maklar, 2020. 09.01.



